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L’éducation : l’une des clés pour faire face aux
enjeux climatiques
L’enjeu n’est plus
seulement la mise en
oeuvre d’un modèle
opérationnel, mais bel et
bien d’y inclure un modèle
éducatif durable. 

L’éducation joue un rôle
fondamental dans la lutte contre
les changements climatiques. Elle
permet de sensibiliser et de former les
individus à comprendre les causes et
les conséquences des phénomènes
climatiques, ainsi qu'à adopter des
comportements responsables et
durables.

À travers nos actions et nos opérations,
nous intégrons à présent un volet
éducatif pour une prise de conscience
par la jeunesse. En comprenant les
mécanismes qui sous-tendent le
dérèglement climatique, nous
sensibilisons les jeunes sur  
l'importance de leurs actions et leur
empreinte au quotidien. Cette
sensibilisation est essentielle pour
encourager des comportements
plus respectueux de l'environnement,
tels que la réduction et la valorisation
des déchets, une consommation plus 

responsable ainsi que l'utilisation de
sources d'énergie renouvelable.

Renforcer une éducation qui encourage
chacun à s'engager dans des initiatives
communautaires et promouvoir une
économie circulaire pour des
politiques climatiques efficaces. En
stimulant la créativité, l’éducation peut
conduire à la création de nouveaux
emplois  et la mise en œuvre de
technologies qui permettront de relever
les défis climatiques de manière
pragmatique et efficace.

L’éducation est devenue un volet
incontournable pour la Fondation
ReBin. Elle est indispensable pour
préparer les élèves d’aujourd’hui, les
citoyens de demain, à comprendre,
s’adapter et agir face aux enjeux
climatiques, en construisant une
société résiliente, solidaire  et
durable.

Mark Giannelli, Président
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La formation professionnelle 
Une priorité pour les années à venir 

La Fondation ReBin développe
son projet de formation
professionnelle duale dans
son modèle d'économie
circulaire.

La formation professionnelle est
essentielle dans un modèle
d'économie circulaire pour doter les
travailleurs des compétences techniques
nécessaires dans les domaines tels que
la gestion des déchets, le recyclage ou
encore la conception de produits et de
services durables, afin de réduire notre
consommation de ressources.

La Fondation ReBin s’engage dans la
création d’un centre de formation
professionnel dans plusieurs communes
au Bénin. L’objectif principal est de
mettre en place un système efficace et
attractif de formation professionnelle
par apprentissage qui contribue à un
développement socio-économique
inclusif. Nous voulons faciliter l’accès
des jeunes à des formations dans des
métiers porteurs.

C’est un levier crucial pour transformer
les pratiques industrielles ou artisanales
et promouvoir des emplois durables,
capables de répondre aux besoins à
venir du marché.
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Notre équipe, notre force
Conseil de Fondation
Les membres du conseil de
fondation sont élus par
l'assemblée générale pour une
période de trois ans
renouvelable.

Le conseil se réunit au moins
trois fois par année. Chaque
conseil est organisé en
collaboration avec les membres
de la fondation.

Les membres du conseil sont
bénévoles et ne touchent
aucun jeton de présence.

Mark Giannelli
Président

Sylvain Massot
Vice-président

Fanny Hostettler
Secrétaire générale

Membres ordinaires 

Les membres de la fondation
sont élus par l'assemblée
générale pour une période de
trois ans renouvelable.

Les membres sont toutes et
tous bénévoles et contribuent
au développement des activités
de la fondation.

Une équipe résolument
engagée à mettre son énergie
au service de l'intérêt général.

Didier Allaz Sarah Giannelli
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Nos bénévoles 

Cyrille Oguin
Représentant Bénin
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Déchets organiques valorisés
(kilos)

L'année 2023 en quelques chiffres (1/2)
Site de Valorisation ReBin (Toffo) & Adjaho

Production de compost amélioré
(kilos)

..........................................................................................................

50'000 18'500

Biogaz utilisé pour la cuisson
(équivalent heures)

Énergie solaire produite
(kWh)

..........................................................................................................

1'975 27'800

Eau potable, eau de pluie et des
bassins piscicoles valorisée (litres)

Arbres plantés
(programme de reforestation)

..........................................................................................................

.

1'545'217 850
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Objectifs du Développement
Durable (ODD)

..........................................................................................................

.

L'impact 2023 en quelques chiffres (2/2)
Site de Valorisation ReBin (Toffo) & Adjaho
Réduction de CO2 grâce au
biogaz et à l'énergie solaire (kilos)

Réduction de la déforestation  et
reboisement (kilos)

..........................................................................................................

8'801 13'600

Nombre de bénéficiaires des
activités au Bénin

..........................................................................................................

3'800

Emplois directs et indirects (y
compris le projet PEEMS)

117

14 sur 17
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L’impact du projet d’éducation sera mesuré dès 2024 avec l’opérationnalisation du PEEMS.



Dans un souci de transparence financière, la Fondation
ReBin communique son bilan et son compte de résultats
audités couvrant la période du 1er janvier au 31 décembre
2023. Les montants sont en francs suisses (CHF).

Bilan et compte de résultats
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Les coûts de fonctionnement de la Fondation se sont élevés à CHF
4'873 et représentent 5% des dépenses totales en 2023. Ces
dépenses se limitent essentiellement aux coûts de contrôles
(comptabilité et audit), l’administration et les frais informatiques.
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Le projet “PEEMS”, initié en janvier, a représenté le plus gros
poste de dépenses pour CHF 53'452. Les investissements consentis
ont permis de réaliser trois jeux d’éducation au développement
durable (EDD), d’acheter le matériel biogaz pour les cantines
scolaires, ainsi que de recruter le personnel d’appui durant toute la
durée du programme (2023-2025).

Les dépenses consacrées au financement de l’activité du centre de
valorisation de Toffo se sont élevées à un montant de CHF 13'825,
allouées essentiellement aux salaires et à la maintenance du site. En
effet, les ressources humaines ont été mobilisées sur le projet
“PEEMS” et les opérations du centre temporairement mises en
attente, le temps de déployer la nouvelle stratégie, axée sur la
formation professionnelle duale dès 2025.

PRINCIPALES DÉPENSES EN 2023



Le montant des donations et dons et des subventions s’élève à CHF
114'902. Il provient notamment de notre partenaire privé, la SGDS SA,
qui cofinance le Programme d’Éducation à l’Écocitoyenneté en Milieu
Scolaire (PEEMS) jusqu’à la fin de l’année 2025.
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Le financement privé lié au Programme d’Ecocitoyenneté en Milieu
Scolaire  n’a pas été intégré dans les comptes 2022. Le contrat portant
sur un marché public d'une période de trois ans a été signé en
novembre 2022 pour un montant accordé  à la Fondation de plus de
FCFA 144 millions, soit environ CHF 220’000.



Programme d'Éducation à l'Éco-citoyenneté en
Milieu Scolaire (PEEMS) 

Le  « Programme d’Éducation à l’Écocitoyenneté en Milieu Scolaire » a pour
objectif principal de contribuer à l’amélioration durable du cadre de vie des
populations béninoises, grâce au renforcement des capacités des enseignants
et des apprenants.

Notre approche pédagogique ne se limite pas à l’enseignement théorique,
mais bel et bien à la mise en pratique des connaissances au travers de jeux,
d’exercices et de l’utilisation d’outils de production.

La Fondation ReBin apporte des réponses durables aux défis liés à l’empreinte
écologique et sociale, la préservation des espèces et de la biodiversité, la
consommation d’énergie et des ressources naturelles, ainsi que les risques
causés par le dérèglement climatique.

La nécessité d’implémenter ce programme à l’échelon national, au Bénin
comme dans d’autres pays, ne fait aucun doute. Mobilisons nos ressources et
notre jeunesse pour une éducation de qualité.
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JEUX ÉDUCATIFS AU DÉVELOPPEMENT DURABLE (EDD) 

UNITÉS DE PRODUCTION DE BIOGAZ POUR LES CANTINES

CARRÉS ET POTAGERS POUR LES JARDINS SCOLAIRES

LIVRES ILLUSTRÉS SUR LA GESTION DES DÉCHETS

50 ÉCOLES PRIMAIRES/SECONDAIRES ET PUBLIQUES/PRIVÉES

ÉCOLIERS DANS CINQ COMMUNES DU BÉNIN

2000 ARBRES PLANTÉS DANS LES ÉCOLES
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Nous tenons à disposition l’intégralité des comptes et leurs annexes
tenus selon les normes Swiss GAAP RPC21. Ils ont été révisés le

24 avril 2024 par B&Y Fiduciaire et Audit SA à Genève et validés par
l'Assemblée générale de la Fondation le 29 avril 2024. 

RAPPORT D'AUDIT
2023
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Merci à celles et ceux qui nous SOUTIENNENT

ET NOUS ont fait confiance en 2023


